Regulamento Interno

Associacdo Nacional de Bioquimicos

TITULO

Principios Gerais

Artigo 1°
Denominacéo, Ambito e Sede

1. A Associagdo Nacional de Bioquimicos, adiante designada por ANBIOQ, é uma
Associacdo sem fins lucrativos, que tem como fim a defesa dos direitos dos
Bioquimicos (Licenciados, Mestres, Doutorados); a promocdo da formacdo cientifica,
profissional e ética dos associados; a tomada de posicdo sobre assuntos de relevancia
para os Biogquimicos; a divulgacao e promocao da Bioquimica na sociedade.

2. A ANBIOQ tem sede na Calcada Martim de Freitas - Departamento de Ciéncias da
Vida - FCTUC, s/n, Coimbra, freguesia de Sé Nova, Santa Cruz, Almedina e Séao

Bartolomeu, concelho de Coimbra e constitui-se por tempo indeterminado.

Artigo 2°
Sigla e Simbolo
1. A Associacdo Nacional de Bioquimicos tem como Unica sigla reconhecida ANBIOQ.
2. A ANBIOQ adota o seguinte simbolo:

QNDIOQ

Artigo 3°
Principios Fundamentais
1. A ANBIOQ exerce a sua atividade independentemente de qualquer opc¢éo politica,
social, racial ou religiosa, e independentemente de todas as entidades que afetem a

prossecucao dos seus objetivos.



2. Os cargos da ANBIOQ ndo sdo passiveis de qualquer tipo de remuneracao.

Artigo 4°

Competéncias e Objetivos

1. S&o competéncias e objetivos da ANBIOQ:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

i)
)

Representar e defender os interesses dos Bioguimicos de Portugal (Licenciados,
Mestres, Doutorados);

Emitir parecer sobre assuntos do campo da Bioquimica, fomentando a analise
critica e a discusséo de tudo o que envolva os Bioquimicos;

Criar um elo de ligacdo entre a ANBIOQ e os Bioguimicos, promovendo a
comunicagéo entre eles.

Garantir a realizacdo de um evento cientifico-profissional de elevado impacto pelo
menos uma vez a cada dois anos;

Organizar atividades de caracter cientifico, pedagdgico, profissional, cultural,
civico e solidario, que sejam do interesse e que promovam a Bioquimica, os
Bioquimicos, e a sua formagdo nessas areas;

Assegurar diferentes meios de passagem de informacdo ao nivel cientifico,
pedagogico e profissional para os Bioquimicos;

Promover a ligagdo entre os Estudantes de Bioquimica (Licenciatura e Mestrado)
e 0 mercado de trabalho;

Promover a cooperacdo dos Bioquimicos entre Instituicbes de Ensino Superior e
entre Instituigdes nacionais e internacionais;

Acompanhar Bioguimicos que estejam inseridos no estrangeiro;

Divulgacédo da Bioguimica junto da Sociedade e Escolas;

I) Assegurar a correta gestdo do seu patrimonio.

2. S&o ainda objetivos da ANBIOQ todos aqueles que forem adotados pela Direcéo e

que ndo contrariem os Estatutos e o presente Regulamento Interno.

TITULO Il

Sécios



Artigo 10°
Definicdo e Composicdo
Podem ser socios efetivos todos os individuos que sejam estudantes, licenciados,
mestres ou doutorados em Bioquimica.
Podem ser socios honorarios os individuos que, por servicos prestados a Associagao,

assim o sejam considerados pela Assembleia Geral, sob proposta da Direcéo.

Artigo 11°
Admisséo
Os associados adquirem o seu estatuto, deveres e obrigacdes apds o pagamento da
primeira quota.
Artigo 12°
Perda do Estatuto
E revogado o estatuto de socio quando o individuo em questio ndo pague as quotas

num espaco de trés meses apos a data fixada pela Direcéo.

Artigo 13°
Direitos
Os associados adquirem os diretos com o pagamento da primeira quota.
Sdo direitos essenciais dos associados:
a) Participar nas atividades da Associacao;
b) Participar nas Assembleias Gerais;
c) Apresentar a Assembleia Geral as propostas que julguem convenientes, dentro

do ambito e objetivos da Associagéo.

Artigo 14°
Deveres

Constituem os deveres dos sécios:

a) Cumprir as disposicOes estatutarias da Associacdo bem como, respeitar as
deliberagdes dos 6rgdos da Associagdo, tomadas em acordo com a Lei, Estatutos e

Regulamento Interno;



b) Comparecer as Assembleias Gerais;
c) Zelar pelo patrimonio da Associacdo bem como, contribuir para o seu bom nome e
engrandecimento;

d) Pagar as quotas de acordo com a periodicidade estabelecida pela Direcé&o.

Artigo 15°
Quotas
1. Os associados pagardo uma quota cuja periodicidade sera fixada pela Direc&o.
2. Compete a Direcdo fixar o valor das quotas.
3. As deliberacdes sobre a alteracao do valor das quotas so entrardo em vigor depois de
retificadas pela Assembleia Geral.
4. Seréa passado um recibo apds pagamento da quota, e fatura caso seja solicitado pelo

sOcio em questao.

TITULO 1

Finangas e Patrimonio

Artigo 16°

1. A ANBIOQ apresenta autonomia de gestéo financeira das receitas e despesas que lhe
sdo atribuidas.

2. A gestdo financeira da ANBIOQ é realizada através da movimentacdo de valores via
conta bancaria propria.

3. O acesso e gestdo da conta bancéaria da ANBIOQ encontra-se reservado a dois
elementos da ANBIOQ, sendo eles o Presidente da Diregdo e o Tesoureiro.
Facultativamente, o Presidente do Conselho Fiscal também podera ser incluido.

4. A movimentacdo de valores da conta bancaria da ANBIOQ requer sempre a

formalizagdo dos atos via duas assinaturas.

Artigo 17°
Receitas

1. Constituem-se como receitas da ANBIOQ:



Subsidios e donativos concedidos por entidades publicas ou privadas para efeito
de organizacdo das suas atividades e iniciativas;

Receitas provenientes da organizacdo das suas atividades e iniciativas (eventos,
acOes de formacdo, encontros, congressos);

Receitas de servigos prestados a terceiros;

Quotas anuais dos associados da ANBIOQ.

Quaisquer outras receitas que lhe sejam atribuidas.

Artigo 18°

Despesas

Constituem-se como despesas da ANBIOQ:

a)
b)

c)

d)

As despesas de deslocacao, estadia, consumiveis e producdo de materiais;

As despesas associadas a organizacdo de eventos, acbes de formacdo e
congressos, encontros, entre outras atividades;

As despesas anuais consideradas comuns e fixas, tais como as associadas ao
servigo de manutencdo de plataformas online (site da internet e gestdo de dados),
operacdes de contabilidade e contas, publicacbes gerais entre outras;

Apoios para atividades organizadas por parceiros da ANBIOQ, ou por entidades
que justifiguem um patrocinio da ANBIOQ.

Artigo 19°
Plano de Atividades

Na Assembleia Geral ordinaria ap6s a tomada de posse dos 6rgaos sociais, a Direcéo

deve apresentar o plano de atividades para o0 ano de mandato em curso.

A Direcdo pode apresentar em qualquer Assembleia Geral ao longo do ano propostas

de revisdo do plano de atividades, que entram em execucdo apds aprovacdo na

Assembleia Geral.

Artigo 20°

Relatério de Atividades e de Contas



1. A Direcdo deverd submeter a aprovacao na Ultima Assembleia Geral ordinaria do
mandato, o relatorio de atividades e de contas do mandato cessante, acompanhado do

parecer do Conselho Fiscal.

Artigo 21°

Patrimonio

1. Constitui patriménio da ANBIOQ toda a documentacdo, material e numerarios
resultantes da atividade dos 6rgdos da mesma.

2. A sua administracdo compete a Dire¢do da ANBIOQ.

3. Na dltima Assembleia Geral do mandato, juntamente com o relatério de atividades e
de contas, a Direcdo da ANBIOQ deverad apresentar um inventario do patriménio
existente.

4. O inventario tera de ser analisado pelo Conselho Fiscal, que tera de o aprovar antes de

ser apresentado na Gltima Assembleia Geral do mandato.

TITULO IV

Orgaos Sociais

CAPITULO |

Principios Gerais
Artigo 22°

1. S&o o6rgdos da ANBIOQ:
a) A Assembleia Geral,
b) A Mesa da Assembleia Geral,
c) A Direcéo;
d) O Conselho Fiscal.

Artigo 23°
Mandato



1.

o & N

O mandato dos titulares dos 6rgdos da ANBIOQ €é de dois anos e inicia-se com a

tomada de posse conferida pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral cessante.

CAPITULO I

Assembleia Geral

Artigo 24°
Definicéo

A definicdo da Assembleia Geral esta de acordo com o Artigo 5° dos Estatutos da
ANBIOQ.

Artigo 25°

Composicéo

A Assembleia Geral é constituida de acordo com o Artigo 5° dos Estatutos da
ANBIOQ.

Cada associado tem direito a um voto.

Os elementos da Mesa da Assembleia Geral ndo tém direito a voto.

Qualquer elemento da Assembleia Geral pode assistir e intervir na mesma.

Pode também assistir e intervir na Assembleia Geral qualquer pessoa que pelas suas
capacidades técnicas ou manifesto interesse para a ANBIOQ seja convidado a
comparecer, ou assim 0 solicite, se para tal a sua presenca for aprovada em
Assembleia Geral.

A Mesa da Assembleia Geral tem direito a 1 voto em caso de empate.

Artigo 26°
Competéncias

. S80 necessariamente competéncias da Assembleia Geral todas aquelas referidas no

Artigo 5° e nos Artigos 170°, 172° e 179° do Cédigo Civil.

2. Ao ultimo ponto, acrescentam-se como competéncias da Assembleia Geral:

a) Deliberar sobre todos os assuntos respeitantes 8 ANBIOQ);

b) Apreciar as atividades da Direcdo;



c)

d)
e)
f)
g)
h)

i)
)

Destituir a Mesa da Assembleia Geral, a Direcdo e o Conselho Fiscal com o voto
favoravel de trés quartos dos elementos da Assembleia Geral;

Eleger os Orgdos Sociais da ANBIOQ por voto secreto;

Apreciar e votar as alteragdes aos Estatutos e/ou Regulamento Interno;

Apreciar e votar o Relatério de Atividades e de Contas do mandato da Direcéo;
Apreciar e votar o Plano de Atividades;

Decidir sobre a expulsdo de membros da ANBIOQ, com o voto favoravel de trés
quartos dos elementos da Assembleia Geral;

Deliberar sobre a aceitacdo de novos titulares dos 6rgaos sociais;

Apreciar novas propostas para atividades da Direcdo, e vota-las, ganhando as que

reunirem a maioria simples;

I) Deliberar sobre sancdes a aplicar a associados ou a membros dos Orgaos Sociais;
m) Definir a politica de fundo da ANBIOQ.

Artigo 27°

Funcionamento

A Assembleia Geral s6 pode reunir e tomar decisdes desde que convocada com uma
antecedéncia minima de quinze dias, com indicagdo expressa dos assuntos a discutir,
data, hora e local, e desde que a maioria dos membros efetivos esteja presente, sendo
0 Quoérum dois ter¢os dos membros efetivos;

Caso ndo se verifigue quérum a hora prevista de inicio dos trabalhos, a Mesa da
Assembleia Geral fard& uma nova chamada meia hora depois. A Assembleia Geral
procedera apds a segunda chamada;

A Assembleia Geral delibera por maioria simples, ndo contando as abstencdes;

A Assembleia Geral reunira extraordinariamente por iniciativa do Presidente da Mesa
da Assembleia Geral, da Direcdo, do Conselho Fiscal ou a pedido de pelo menos um
terco dos associados regularizados, num documento de assinaturas entregue ao

Presidente da Mesa da Assembleia Geral.

Artigo 28°

Voto por delegacéo



1. Caso um associado ndo esteja presente, justificadamente, em Assembleia Geral, podera

delegar a outro socio o seu sentido de voto. Para este efeito, terd obrigatoriamente de notificar

a Mesa de Assembleia Geral qual o associado a que atribui esse encargo.

1.

1.

Artigo 29°
Mesa da Assembleia Geral

A Mesa da Assembleia Geral é composta de acordo com o Artigo 6° dos Estatutos da
ANBIOQ.

Na Assembleia Geral, a Mesa s6 podera exercer fungbes com o minimo de dois dos
seus membros efetivos;

Na eventualidade de uma votacdo em Assembleia Geral resultar num empate, a
decisdo final caberd a Mesa da Assembleia Geral.

Artigo 29°

Competéncias

Sdo necessariamente competéncias da Mesa da Assembleia Geral todas aquelas
referidas no Artigo 6° dos Estatutos da ANBIOQ.

2. Ao ultimo ponto, acrescentam-se como competéncias da Mesa Assembleia Geral:

a)
b)

c)
d)

e)

Convocar a Assembleia Geral, organizar a ordem de trabalhos e dirigir a reuniéo;
Elaborar as atas, que deverao ser enviadas aos membros efetivos até dez dias antes da
proxima Assembleia Geral, e submeté-las a aprovacdo na Assembleia Geral;

Conduzir o ato eleitoral;

Dar Posse aos Novos Orgéos Sociais da ANBIOQ);

Substituir, em caso de demissdo ou de destituicdo, a Direcdo nas suas funcGes até

novas elei¢Oes, que terdo de ser realizadas até 30 dias depois.

CAPITULO III
Conselho Fiscal
Artigo 30°



Definicéo

1. O Conselho Fiscal é o Orgéo responsavel pela fiscalizagio das Contas, do Patriménio
e das Atividades da ANBIOQ.

Artigo 31°

Composicéo

1. O Conselho Fiscal € composto de acordo com o Artigo 8° dos Estatutos da ANBIOQ.

Artigo 32°

Competéncias

1. S&o necessariamente competéncias do Conselho Fiscal todas aquelas referidas no
Artigo 8° dos Estatutos da ANBIOQ.

2. Ao ultimo ponto, acrescentam-se como competéncias do Conselho Fiscal:
a) Fiscalizar todos os encargos financeiros da ANBIOQ e zelar pelo cumprimento do
Orcamento;
b) Emitir um parecer do Relatério de Contas apresentado pela Diregéo;
c) Elaborar pareceres atendendo a sua especificidade e sempre que solicitado por
qualquer um dos membros efetivos;
d) Analisar e emitir um parecer sobre os Estatutos, sempre que for renovado;
e) Abrir e conduzir inquéritos com vista a aplicacdo de sanc¢des disciplinares a

membros efetivos e propor a Assembleia Geral as sancdes a aplicar.

Artigo 33°

Funcionamento

1. O Conselho Fiscal retine ordinariamente antes da realizagdo das Assembleias Gerais

ordinérias e extraordinariamente sempre que entender necessario.

CAPITULO IV

Direcéo



Artigo 34°
Definicéo

A Direcéo é o Orgdo executivo e de gestdo corrente da ANBIOQ.

Artigo 35°

Composicao

A Direcdo é composta de acordo com o Artigo 7° dos Estatutos da ANBIOQ.

Artigo 36°

Competéncias

S&o necessariamente competéncias da Direcdo todas aquelas referidas no Artigo 7°
dos Estatutos da ANBIOQ.

2. Ao ultimo ponto, acrescentam-se como competéncias da Direcdo:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

)

Reunir ordinariamente uma vez por més, num local a definir pelos elementos da
mesma;

Elaborar o Plano de Atividades e apresenta-lo em Assembleia Geral ap6s as eleicoes;
Administrar o Patriménio da ANBIOQ;

Executar as deliberacdes aprovadas em Assembleia Geral,

Representar ou fazer representar os seus associados;

Organizar atividades de caracter cientifico, formacéo profissional, ou de cariz cultural
ou civico.

Cumprir o Plano de Atividades;

Aplicar a politica de fundo da ANBIOQ);

Elaborar o Relatorio de Atividades e de Contas, a serem apresentados em Assembleia
Geral para aprovacao, no final do mandato;

Manter contatos permanentes com Organizagdes Nacionais e Internacionais de
interesse para a ANBIOQ);

Fazer cumprir os Estatutos.



Artigo 37°

Comissdes
Cabe a Direcéo, facultativamente, a criagdo de comissdes especializadas da ANBIOQ
para o seu melhor funcionamento e organizagéo.
Cada comissdo especializada poderd ter regulamento interno proprio, sujeito a
aprovacdo em Assembleia Geral.
. A ANBIOQ poderé intervir nos assuntos internos das suas Comissdes, caso estes ajam
contra os estatutos da ANBIOQ ou contra o presente regulamento interno.

CAPITULO V
EleicGes

Artigo 37°
EspecificacOes

. As disposicdes do presente Capitulo aplicam-se a elei¢do dos titulares de cargos na

Mesa da Assembleia Geral, no Conselho Fiscal e na Direcéo.

Artigo 38°
Elegibilidade

S6 podem ser eleitos para cargos dos Orgéos Sociais da ANBIOQ socios da ANBIOQ
com pelo menos um ano de associado;

Nenhum candidato pode figurar como candidato em mais do que uma lista;

Nenhum candidato pode concorrer a mais de um cargo;

N&o podem ser eleitos socios que tenham sido titulares de cargos nos Orgéos Sociais
da ANBIOQ nos quais, no entender da Assembleia Geral, tenham faltado as suas
competéncias;

Cada mandato tem a duragéo de dois anos.

Artigo 39°
Método de Eleigéo



2.

1.

A Mesa da Assembleia Geral, o Conselho Fiscal e a Direcdo sdo eleitas na
Assembleia Geral decorridos vinte e trés a vinte e cinco meses apos a ultima eleicao;
As candidaturas para os cargos dos Orgdos Sociais tém de ser obrigatoriamente
entregues até dez dias antes da Assembleia Geral para a qual estdo agendadas as
eleicOes, em lista;

Devem ser apresentadas listas individuais para Mesa da Assembleia Geral, Direcdo e
Conselho Fiscal.

As candidaturas entregues poderdo incluir um nimero impar de Suplentes na lista de
cada Orgdo Social.

E considerada eleita & primeira volta a lista que obtém mais de cinquenta por cento
dos votos validamente expressos;

Caso nenhuma lista possa ser declarada vencedora nos termos do ndmero anterior,
realiza-se uma segunda volta no prazo maximo de cinco dias, a qual podem concorrer

as duas listas mais votadas.

Artigo 40°

Tomada de Posse

A Mesa da Assembleia Geral, 0 Conselho Fiscal e a Diregdo tomam posse até trinta
dias apds a sua eleicao;

A posse € conferida pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral em funcdes. Na
impossibilidade deste, a posse é conferida por um dos restantes membros da Mesa da

Assembleia Geral ou, em Ultima instancia, pela Diregdo vigente.

TITULOV

Sanc0es Disciplinares

Artigo 41°
Ambito

As sancdes disciplinares aplicaveis aos membros dos Orgaos Sociais sio:

a) A adverténcia;



b) A suspensao;

c) A destituicdo.

Artigo 42°

Adverténcia

1. A adverténcia, que ficard registada para efeitos de reincidéncia, serd aplicavel nos
seguintes casos:
a) Violacdo dos Estatutos por negligéncia ou sem consequéncias graves;
b) N&o acatamento, por negligéncia, das deliberacdes legalmente tomadas;

c) Acdes negligentes que desprestigiem e prejudiquem a ANBIOQ.

Artigo 43°
Suspensao
1. A suspensdo, que implica a perda de direitos de membro efetivo por tempo variavel,
segundo gravidade da falta, sem poder contudo exceder um ano, sera aplicavel nos
seguintes casos:

a) Violacdo das normas regulamentares;

b) Provocacdo dolosa de prejuizos morais ou materiais a ANBIOQ,
independentemente de indemnizagdo devida pelos danos causados, ao abrigo da
lei civil;

c) Reincidéncia em comportamento punido por adverténcia;

d) Considera-se que duas faltas consecutivas injustificadas as Assembleias Gerais
levam a perda de voto na Assembleia Geral seguinte por parte dos membros

efetivos.

Artigo 44°
Destituicao

1. A destituicdo é aplicavel nos seguintes casos:
a) Reincidéncia em comportamento punido com adverténcia;
b) Provocacdo dolosa de prejuizos morais ou materiais a ANBIOQ,
independentemente de indemnizagdo devida pelos danos causados, ao abrigo da

lei civil.



Artigo 45°

Processo de Inquérito

Nenhuma sancdo serd aplicada sem a realizacdo de um inquérito prévio, aberto pelo
Conselho Fiscal, com a possibilidade de defesa do visado, o qual deve ser notificado
da sancdo em que esta incurso e dos motivos que a determinam. O visado terd 15 dias
para apresentar a sua defesa ap6s a notificagéo;

O Conselho Fiscal deveré propor & Assembleia Geral a san¢do a aplicar, nos termos
dos artigos anteriores;

A Assembleia Geral devera deliberar sobre a sancao proposta, tendo a san¢édo de ser
aprovada por maioria qualificada de trés quartos.

Podem requerer a abertura do inquérito a Assembleia Geral, a Direcdo e o Conselho

Fiscal.

TITULO VI

Demissoes
Artigo 46°

Demissao Individual

No caso de demissio de algum elemento de um dos Orgéos Sociais da ANBIOQ, este
é substituido em Assembleia Geral, expressamente convocada para o efeito até trinta
dias ap0ds a entrega do pedido de demissdo ao Presidente da Mesa da Assembleia
Geral;

No caso de demisséo do Presidente da Mesa de Assembleia Geral assumira fungdes o
Vice-Presidente da Mesa de Assembleia Geral;

No caso de demissdo do Presidente do Conselho Fiscal assumira func@es o Secretario
do Conselho Fiscal;

No caso de demissdo do Presidente da Diregdo assumira funcdes o Vice-Presidente da

Direcdo que nomeia um vogal para o cargo de Vice-Presidente.

Artigo 47°

Demissdo Coletiva



1. No caso de perda de quérum de alguns dos Orgdos da ANBIOQ, por demissio dos
seus elementos, o Orgdo em causa é dissolvido de imediato e substituido em

Assembleia Geral no prazo de trinta dias.

Artigo 48°

Dissolucéao

1. A Assembleia Geral pode determinar, em sessdo especialmente convocada para o
efeito, a dissolucdo dos Orgdos Sociais da ANBIOQ;

2. A proposta de dissolucio dos Orgdos Sociais deve ser apresentada em Assembleia
Geral por um membro efetivo e subscrita por outro;

3. A decisdo de dissolucdo deve ser aprovada por maioria de trés quartos dos membros
da ANBIOQ, na Assembleia Geral;

4. Uma vez rejeitada uma proposta de dissolucdo de um Orgdo Social, ndo podera ser
apresentada nova proposta de dissolucdo do mesmo Orgéo Social, durante o periodo
restante do mandato desse Orgao.

TiTULO VII

Admissdes
Artigo 49°

Admissao de novos membros para os Orgéos Sociais fora do periodo eleitoral

1. Podero ser admitidos como membros efetivos dos Orgios Sociais em pleno direito,
socios com pelo menos um ano de duracao de socio.

2. A proposta de admissdo a membro efetivo deve ser apresentada a Mesa da
Assembleia Geral, com o0s seguintes documentos:
a) Certificacdo de curso de Bioquimica (Licenciatura/Mestrado/Doutoramento).
b) Comprovativo de pagamento de quotas e certificacdo de socio (devera ter sido
enviado pela Dire¢do da ANBIOQ).
c) Outros documentos que a Assembleia Geral julgue necessarios.

3. A proposta deve ser apresentada em Assembleia Geral, deliberando esta sobre a

entrada do s6cio como membro efetivo dos Orgaos Sociais.



&

A Direcdo pode emitir um parecer acerca da proposta de admissdo de um novo
membro efetivo.

A admissdo do novo membro efetivo para os Orgdos Sociais devera ser aprovada por
trés quartos dos membros presentes em Assembleia Geral.

A admissdo de novos membros efetivos para os Orgdos Sociais deve respeitar 0s
principios de constituicdo desses 6rgdos, presentes no TITULO V do presente
Regulamento Interno e Artigos 5°, 6°, 7° e 8° dos Estatutos da ANBIOQ.

A votacdo da admissdo de novos membros efetivos deve ser realizada através de voto

secreto.

TITULO VI

Artigo 50°
Disposicdes Finais

O presente Regulamento Interno s6 podera ser alterado em Assembleia Geral
convocada expressamente para o efeito, e quando essa alteracao for aprovada por pelo
menos trés quartos dos presentes em Assembleia Geral;

O presente Regulamento Interno e os Estatutos da ANBIOQ serdo revistos pelo
menos de seis em seis anos;

A ANBIOQ s6 podera ser extinta por decisdo da Assembleia Geral, tomada por
unanimidade da totalidade dos membros efetivos, presentes em Assembleia Geral.

A tudo o que ndo esteja previsto no presente Regulamento Interno € aplicavel em
prejuizo das disposicOes legais imperativas em vigor, constantes do Codigo Civil.

O presente Regulamento Interno entra em vigor apds a sua aprovagao.

Os elementos dos Orgaos Sociais da ANBIOQ com poder deliberativo sdo Criminal,
Civil, Disciplinar e Solidariamente responsaveis pelas infragdes a Lei cometidas no
exercicio das suas funcles, salvo se fizerem exarar na Ata a sua 0posicdo as

deliberagbes tomadas.



